
２０１９年４月８日 
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元従業員による個人情報の不適切な取扱いに関するお詫びとお知らせ 

 

この度弊社では、２０１７年６月から２０１９年１月にかけて、弊社の採用にご応募

いただいた約１８,０００名の個人情報が、採用責任者及び退職した元従業員の個人メ

ールアドレスへ送信されていたことが判明いたしました。 

 

本件は、弊社採用責任者（２０１９年２月２８日付懲戒解雇済み）が、正当な理由な

く、退職した元従業員に対して、採用に関する資料データの集計や分析等を依頼してい

たものであり、本件発覚後の調査によれば、上記個人メールアドレス以外に上記の個人

情報が流出した事実は確認できておりません。 

しかしながら、本件の重大性と企業の社会的な責任を重く受け止め、本件の起因者で

ある採用責任者を懲戒解雇の厳罰に課すとともに、関係各所にも相談し、厳格な対応を

進めております。 

今後、弊社において、二度と同様の事態が起こらないよう、情報の社外流出を防ぐた

めのチェック機能の強化及び個人情報保護に関わる従業員の意識向上など、再発防止に

全力を尽くす所存です。 

 

本件に関するお問い合わせ先のご案内 

 連絡先：アイ・ティー・エックス株式会社 人事総務部 

 電話番号：045-222-7265 

以上 


